UNIVERZITETA U KRAGUIEVCU

(naziv fakulteta)

01 - 1926
(670])

30.12.1999. god.
(datum)

Kragujevac

(mesto)

Na osnovu ¢lana 11. stav 1. Zakona o radnim odnosima ("SluZbeni glasnik RS", broj 55/96) i
¢lana 165. Zakona o univerzitetu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 20/98), zakquéuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:

Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Kragujevcu, ul. Dure Pucara Starog br. 3
(naziv i adresa fakulteta)

koga zastupa dekan  Prof. dr Milica Vujici¢, i

i
. I litil luzeca i Stratesiiski {7ment.

(ime, prezime i oevo ime zaposlenog, naziv radnog mesta)

sa prebivaliStem u
(IMESLO, UIICA 1 DIoj)

Clan 1.

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

- daje _prof. dr Stevo JanoSevié, sada izabran za redovnog profesora za nastavne
predmete Planiranje i poslovna politika preduzeéa i Strategijski menadZment, na osnovu
Odluke br. 01-1589 od 18.11.1999. godine i ReSenja br. 119-05-188/99-04 od 23.12.1999. god.

Ministarstva za viSe i visoko obrazovanje.

Prvi put zasnovao radni odnos na Fakultetu dana 23.10.1978. god.
(datum zasnivanja radnog odnosa)

na radnom mestu asistenta — pripravnika

- da je ¢lanom 165. Zakona o univerzitetu utvrdena obaveza zaposlenih na Fakultetu, koji su
zasnovali radni odnos do stupawa na snagu novog Zakona, da zakquée ugovor o radu u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu Zakona.




Clan 2.
Saglasno ¢lanu 1. ovog Ugovora ugovorne strane preuzimaju sledeca prava i obaveze:

1. Fakultet se obavezuje da blagovremeno upaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

2. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden u drugo mesto rada, u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Cena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cena rada za najjednostavniji rad utvrdena
kolektivnim ugovorom pomnoZi koeficijentom 845

4. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cene rada iz tacke 3. ovog ¢lana i drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

5. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6. Fakultet se obavezuje da obezbedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim merama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

7. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mera zastite na radu.

8. Zaposleni i Fakultet prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

9. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod slovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

10. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu do isteka perioda na koji je biran.

11. Posebna prava i obaveze: -

e

rd

12. Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri primerka od kojih po dva primerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.

U Kragujeveu , dana  30.12. 199 9 . godine
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EKONOMSKI FAKULTET
UNIVERZITETA U KRAGUJEVCU
BROJ: 01-1927

DATUM: 30.12.1999. god.
KRAGUJEVAC

Na osnovu ¢l. 97. st. 1. Zakona o univerzitetu i ¢l. 125. st.1. Statuta
Ekonomskog fakulteta u Kragujevcu, a u skladu sa ¢l. 14. Posebnog kolektivnog ugovora
za univerzitetsko obrazovanje (Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 43/94) i ¢l 1.
Kolektivnog ugovora o izmenama i dopunama posebnog Kkolektivnog ugovora za
univerzitetsko obrazovanje (Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 27/95, 9/96 i 17/97), dekan
Fakulteta je, dana 30.12.1999. godine, doneo

RESENJE

Zaposlenom-0j DR STEVI JANOSEVICU, na poslovima REDOVNOG
PROFESORA na Ekonomskom fakultetu u Kragujevcu, kao osnov za obraCun zarade
utvrduje se:

- za kvantitet i kvalitet rada (grupa poslova
PO 0SNOVU STTUCNOSEL) eoueerenirnenereeriereanne 8.45 koef.
- za odgovornost po osnovu funkcije
................... /  koef.

- za navrSeni radni StaZ ........ccoceecervennnenn. , 0,84 koef.

UKUPNO: 9.29 koef.
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Obracun zarade po ovom reSenju vri¢e se poCev od 30.12.1999. godine.
Obrazlozenje

Zaposleni-a DR STEVO JANOSEVIC rasporeden-a je na poslove
REDOVNOG PROFESORA na nastavnim predmetima PLANIRANJE I POSLOVNA
POLITIKA PREDUZECA i STRATEGIJSKI MENADZMENT, pa mu-joj se, u skladu sa
odredbama Posebnog kolektivnhog ugovora za univerzitetsko obrazovanje i odredbama
Kolektivnog ugovora o izmenama 1 dopunama Posebnog kolektivnog ugovora za
univerzitetsko obrazovanje, utvrduje osnov za obraCun zarade na poslovima koje obavlja na
Fakultetu.

U osnov za obratun zarade uracunat je dodatak za navrSeni radni staZ od
20 godina, sa stanjem na dan 30.12.1999. godine.

DOSTAVITT:

- Imenovanom-oj
- Racunovodstvu
- U dosije




